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FORSLAG TILL ARVODESPOLICY

Svenska Brukshundklubben - Forbund, Distrikt och Lokalklubb

Tidsplan:

Maj — Remiss Mattias och Fredrik for att kontrollera att det gar att genomféra och
skattepliktiga nivaer

Checkpoint 1 * 6-7 juni - Forsta presentation Forbundsstyrelsen (FS)

8 juni - Remiss utskott och forbundets organisation. Sista svar: 30 augusti.

22 juni - Presentera forslaget pa Fika med FS och sen skicka pa remiss till

organisationen. Sista svar: 30 augusti.

Checkpoint 2 * Augusti - FS, forsta aterkoppling med Utskottssvar och eventuella

remissvar pa arbetsmote

Checkpoint 3 * 6 september - Presentera resultat av remiss for FS och ta in

eventuella synpunkter.

14 september - Presentera resultat av remiss pa Fika med FS och ta in eventuella

sista justeringar
September - sammanstalla fardigt forslag
3-4 oktober - Faststallande FS dar det ar applicerbart (FS-arvoden faststalls pa

Kongressen), omedelbar justering

Sprida till organisation for implementering: Forslagsvis 1/1-2027
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1. Bakgrund

Svenska Brukshundklubben &r en ideell organisation dar engagemanget bygger pa
frivillighet. Samtidigt innebar manga uppdrag ett betydande ansvar och arbetsinsats, vilket i
vissa fall ocksa medfor personliga kostnader for den enskilde.

Samtida studier visar att &ven om det ideella engagemanget i Sverige ar fortsatt hogt, blir
insatserna allt mer ojamnt fordelade och det blir svarare att rekrytera och behalla
langsiktigt engagerade personer . Detta, tillsammans med férandrade livsvillkor och krav i
samhallet, gor att det blir allt svarare att uppratthédlla samma niva av ideellt arbete som
tidigare generationer burit.

For att mota denna utveckling, utan att forlora den ideella grund som verksamheten vilar
p4, foreslds darfor en gemensam policy for arvoden inom hela organisationen.

2. Syfte

Att infora en rattvis, transparent och langsiktigt hallbar ersattningsmodell som forenar
ideellt engagemang med en dndamalsenlig och strukturerad arvodering.

3.1 Grundprinciper

Ersattning ges i tva delar: ett 1agt grundarvode (som géller alla uppdrag i respektive
kategori) samt tillagg for faktiskt ansvar. Detta sdkerstdller att ersattningen speglar
arbetsinsats och inte enbart uppdragets formella roll. Nivaerna differentieras mellan
forbund, distrikt och lokalklubb utifran ansvar och ekonomiska forutsattningar.

Samtliga arvoden anges fore skatt. Den som far ersittningen betalar inkomstskatt, medan
utbetalaren i normalfallet ansvarar for att dra skatt och betala arbetsgivaravgifter.
Arbetsgivaravgiften tillkommer utéver arvodet och innebar att den faktiska
kostnaden for organisationen/foreningen blir hogre idn det angivna arvodet.

Ersattning ska kompensera for tid och kostnader, men inte motsvara marknadslon.

Policyn ska ses som ett gemensamt forslag och vagledning. Varje niva inom
organisationen fattar sjalvstindiga beslut, da respektive del utgor en egen juridisk
person. Samtidigt vill Forbundsstyrelsen betona vikten av en gemensam inriktning,
da organisationen star starkare som helhet dn om varje del verkar i olika riktningar.
En enhetlig tillimpning minskar risken for intern konkurrens och gynnar hela
Svenska Brukshundklubben.
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3.2 Prisbasbelopp som grund

Alla ersattningar anges som andel av prisbasbelopp (PBB) med en foérskjutning pa ett ar sa
respektive del i organisationen hinner fa med kostnaden i sina budgetar som faststalls for
innevarande ar.

Exempel:

Prisbasbeloppet for 2026 blir grunden for ersdttningarna 2027 som faststdlls pa
drsméte/fullmdktige 2027.

Prisbasbelopp 2026 = 59 200 kr grundar ersdttningarna 2027

Detta innebar att ersittningarna kommer att justeras arligen utifran inflation och pa
sa vis ge en rattvisare ersittning utifran omkostnader.

3.3 Likabehandling

Principen utgar fran likabehandling, vilket innebar att samma ersittningsmodell tillimpas
inom hela organisationen. Skillnader gors endast utifran organisatorisk niva - férbund,
distrikt och lokalklubb - for att spegla ansvar och forutsattningar, inte individuella
skillnader.

3.4 Forhandsbeslut

Principen bygger pa att alla ansvarstillagg ska beslutas i forvag, innan uppdraget paborjas.

Detta for att skapa tydlighet och forutsdgbarhet kring vad som ersétts och varfor. Tillaggen
ska alltid vara kopplade till ett konkret och definierat uppdrag eller ansvarsomrade, sa att

ersattningen speglar faktisk arbetsinsats och inte beslutas i efterhand.

3.5 Totalram

Principen innebar att det finns ett faststallt tak for hur mycket som totalt far betalas ut i
ersittningar per verksamhetsar for styrelseorganisationen (ej inkluderat arvoden till
funktionarer eller instruktorer/larare). Detta skapar ekonomisk kontroll och sédkerstéller
att ersittningarna halls pa en rimlig niva 6ver tid, samtidigt som det ger en tydlig ram for
hur ersattningar kan fordelas.

Rekommenderade nivaer (exempel baserat pd prisbasbelopp 2026 = 59 200 kr ):

e Forbund: ca 1,5-2,5 PBB (~ 88 800 - 148 000 kr)
e Distrikt: ca 0,8-1,5 PBB (2 47 000 - 88 800 kr)
e Lokalklubb: ca 0,3-0,8 PBB (x 17 800 - 47 000 kr)
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3.6 Konsekvensanalys

Den foreslagna modellen forvdntas bidra till 6kad rattvisa, forbattrade mojligheter till
rekrytering samt minskad risk for interna konflikter. Genom tydliga nivaer och strukturer
skapas ocksa en 6kad transparens kring hur ersattningar férdelas inom organisationen.

Samtidigt stialler modellen krav pa en tydlig ansvarsfordelning, dar uppdrag och roller
behover vara vél definierade. Den forutsatter aven en aktiv budgetuppfoljning for att
sdkerstilla att ersittningar halls inom beslutade ramar och att ekonomin ar langsiktigt
hallbar.

Sammanfattning

Den foreslagna modellen innebar att ersattning i storre utstrackning kopplas till faktisk
arbetsinsats, samtidigt som en rimlig niva infors dar ersattning tidigare saknats. Den skapar
en tydlig och enhetlig struktur i hela organisationen och sakerstaller att nivderna utvecklas i
takt med samhallet genom kopplingen till prisbasbeloppet.

Samtidigt tydliggéor modellen en viktig princip:

Ideellt engagemang ska bygga pa vilja och driv - men det ska ocksa finnas en rimlig
ersattning for de avkall som gors. Vara eldsjalar ska inte behdva valja bort sin egen traning,
sitt tdvlande eller tid med familjen utan att det erkdnns och i ndgon man kompenseras.

Allas ideella engagemang ar vital for att verksamheten ska fungera och frodas.
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ARVODESMODELL

4.1 FORBUNDSNIVA

Samtliga ersattningar ar fore skatt (och arbetsgivaravgifter) och avrundas till
narmsta tiotal upp.

Basarvoden styrelse

Funktion % avPBB 2027 (kr)
Ordférande 0,10 5920
Vice ordféranden 0,06 3550
Skattmastare 0,08 4 740
Ledamot/Suppleant 0,05 2 960

Tlllagg (dér det dr applicerbart) — ANSvaAr

Ansvarsomrade Yo av 2027 (kr)
PBB
Personalansvar for GS/VD +0,10 +5920
Huvudansvar ekonomi +0,08 +4 740
Verksamhetsansvar* +0,05 +2 960
Storre projektansvar** +0,03 +1 780

*Exempelvis ansvara fér mdluppféljning, VU, Mdl och visionsarbete eller liknande uppdrag
som dr omfattande och strécker sig 6ver hela verksamhetsdret.

** Exempelvis ansvara for organisationskonferensen eller andra storre projekt inom FS som dr
utanfor ramen for utskottsarbete och dr beslutade inom verksamhetsplanen (inkl
dterrapportering till organisationen), exempelvis ansvar fér att verstdlla en motion.

Utskott/ arbets-/ projekt-/ beredningsgrupper/
namnder

Roll % av PBB 2027
Sammankallande utskott 0,08 4740
Ledamot utskott** 0,05 2960

Ledamot UG 0,04 2370
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Sammankallande AG/PG/BG 0,004/man 240/mdn
Ledamot AG/PG/BG 0,003/man 180/mdn
Sammankallande diciplinndimnden? 0,10 5920
Ledamot diciplinndmnden? 0,08 4740

*Inkluderar dven adjungerad ledamot frdn FS pd drsbasis, vid visstidsadjungering till utskott
sd ska personen ersdttas manadsvis pd samma nivd som ledamot i AG/PG/ BG

1.Not:

Disciplinndmndens ersattningar avviker fran dvriga grupper och foljer snarare
forbundsstyrelsens ersiattningar. Detta motiveras av uppdragets sarskilda karaktar, som
innebar ett hogt ansvar, komplexa bedémningar och en sarskilt utsatt roll i organisationen.

Valberedning

Roll % avPBB 2027
Sammankallande 0,04 2370
Ledamot 0,03 1780
Revisorer
Roll % av PBB 2027
Lekmanna revisor ordinarie 0,04 2370

Lekmanna revisor suppleant - -
Auktoriserad revisor - -

Fysiska moten/ arbetshelger

Gdller endast personer med forbundsuppdrag (ej gdster eller
hedersledamaoter)

Typ % av PBB 2027
Ansvarig per arbetsdag* 0,01 600
Deltagare per arbetsdag* 0,005 300

*minst 6 arbetstimmar, under det sa ersatts halften av beloppet
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Larare

Gdller samtliga ldrare pad forbundsniva, alltsa far ersdttning av
forbundet

Instruktors- och lararuppdrag bygger i grunden pa ideellt engagemang och den kompetens
som utvecklats inom organisationen. Ersattningen ska darfor vara mattfull, men samtidigt
spegla att uppdraget bidrar till verksamhetens intdkter och innebar en konkret

arbetsinsats.
Basarvoden?

Typ % av PBB 2027 (kr)
Kvall (1,5-3 tim) 0,006 355
Heldag* 0,015 890
Digitalt tillfalle 0,004 240
Forelasning** 0,015 890

*minst 6 arbetstimmar, under det sa ersatts hélften av beloppet
**Ersatts lite hogre da det ar en punktinsats

Not 2:

[ basarvode sa ingar forberedelser, efterarbete och resa pa egen ort. Arvodet ska inte ses
som att det ska ticka faktiska kostnader utan endast som en mattfull ersittning av en
grundlaggande ideell insats.

Tillagg (dar det ar applicerbart)- per tillfille

Typ % av PBB 2027 (kr)
SBK-lararutbildning +0,003 +180
Utbildning bruksprov +0,003 +180
Skattefri milersattning* Enl fast.nivd av skatteverket +25/mil
Maltid, ej frukost +0,003 +180
Skattefritt nattrakta ** Enl fast.niva av skatteverket +150/natt

*Galler ej vid uppdrag i hemmakommunen

**Géaller om man dr mer dn 50 km hemifran och ordnar eget privat boende, exempelvis bor
hos familj eller liknande
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Funktiondrer

Gdller samtliga funktiondrer pad forbundsnivd, alltsad fdar ersdttning
av forbundet eller av forbundets tekniska arrangor.

(Ej inkluderat larare eller styrelses organisation, se respektive avsnitt)

Alla funktionarer inom Svenska brukshundklubben bygger i grunden pa ideellt engagemang
och den kompetens som utvecklats inom organisationen. Ersittningen ska darfoér vara
mattfull, men samtidigt spegla att uppdraget bidrar till verksamhetens intdkter och innebar
en konkret arbetsinsats.

Basarvoden?

Typ % av PBB 2027 (kr)
Kvall (1,5-3 tim) 0,003 180
Heldag* 0,007 415
Digitalt tillfalle 0,002 120
Forelasning** 0,008 475

*minst 6 arbetstimmar, under det sa ersatts halften av beloppet
**Ersatts lite hogre da det r en punktinsats

Not 2:

I basarvode sa ingar forberedelser, efterarbete och resa pa egen ort i regel. Arvodet ska inte
ses som att det ska ticka faktiska kostnader utan endast som en mattfull ersittning av en
grundlaggande ideell insats. Undantaget ar forberedelser infor bruksprov da dessa
oftast ar omfattande for arrangor sa det regleras med tilligget “Férberedelse bruksprov”.

Tilldgg (dar det ar applicerbart) - per tillfille

Typ % av PBB 2027 (kr)
Domare/ beskrivare +0,002 +120
Tavlings/ provledare +0,001 +60
Tavlingssekreterare +0,001 +60
Tavlingsfigurant skydd3 +0,006 +360
Figurant MH/MT +0,001 +60
Forberedelse bruksprov* +0,002 +120

Skrivare - -
Sparlaggare +0,01 +60
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Sokfigurant - -
Servering - -
Ovriga funktionérer - -
Huvudansvarig** +0,02 +120
Skattefri milersattning*** Enl fast.nivd av skatteverket +25/mil
Maltid, ej frukost +0,003 +180
Skattefritt nattrakta **** Enl fast.nivd av skatteverket +150/natt

*Kan ges utdver ovriga tillagg och basarvode till funktionarer som utfor forberedelser i
terrdng infor ett bruksprov (reka/snitsla): spar, sokrutor, rapportstricka, uppletanderuta,
avsoksruta, budforingsstracka och patrullstig. Tillagget kan med fordel ges for varje tillfalle
(1,5-3 timmar) personen varit ute och gjort forberedelser.

**Kan ges utover ovriga tilligg och basarvode till funktiondr som har ett sarskilt
huvudansvar utdver sin ordinarie funktion och 6évriga likvardiga funktionarer, exempelvis
huvudansvarig sekretariat vid flera sekreterare, huvudansvarig spar vid flera sparlaggare,
osv.

***Galler ej vid uppdrag i hemmakommunen/ hemmaklubb

****Galler om man ar mer dn 50 km hemifran och ordnar eget privat boende, exempelvis
bor hos familj eller liknande

Not 3:

For tavlingsfiguranter inom skyddsgrenarna, vars uppdrag innebar sarskild fysisk
belastning och forhojd skaderisk, faststalls ett hogre tillagg. Detta motiveras dven av att
tjdnstgoringen ofta sker under begransad del av dag, vilket annars skulle ge en
oproportionerligt l1ag ersattning i forhallande till uppdragets karaktar.
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4.2 DISTRIKT/ RASKLUBBAR

Policyn ska ses som ett gemensamt férslag och vagledning, dir varje niva fattar egna
beslut utifran att de ar sjalvstandiga juridiska personer. Forbundsstyrelsen vill samtidigt
betona vikten av en gemensam inriktning, da organisationen star starkare som helhet
och alla gynnas av att undvika intern konkurrens.

Samtliga ersattningar dr fore skatt (och arbetsgivaravgifter) och avrundas till
narmsta tiotal upp.

Basarvoden styrelse

Funktion % avPBB 2027
Ordforande 0,06 3550
Vice ordférande 0,04 2370
Sekreterare 0,04 2370
Kassor 0,05 2960
Ledamot/Suppleant 0,03 1780

Tlllagg (dédr det dr applicerbart) — ANSvar

Ansvarsomrade % av PBB 2027
Huvudansvar ekonomi* +0,05 +2 960
Verksamhetsansvar** +0,03 +1780
Projektansvar*** +0,02 +1 180

* Ansvarar fér bokféring, loneutbetalning, fakturor mm. Faller bort helt om extern
ekonomibyrd nyttjas och kan sdnkas med 50% om studieférbund nyttjas fér fakturering,
loneutbetalningar mm.

**Exempelvis ansvara for maluppféljning, VU, Mdl och visionsarbete eller liknande uppdrag
som dr omfattande och strdcker sig over hela verksamhetsdret.

***Exempelvis ansvara for distriktskonferens eller andra stérre projekt inom DS som dr
beslutade inom verksamhetsplanen (inkl dterrapportering till organisationen), exempelvis
ansvar for att verstdlla en motion.
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Arbetsgrupper

Roll % avPBB 2027
Sammankallande 0,05 2960
Ledamot 0,02 1180
Valberedning

Roll % avPBB 2027
Sammankallande 0,04 2 370
Ledamot 0,02 1180
Revisorer

Roll % avPBB 2027
Ordinarie revisor 0,02 1180
Revisorsuppleant - -

Fysiska moten/ arbetshelger - utéver ordinarie
styrelsemoten?

Gdller endast personer med distrikts-
rasklubbsuppdrag/obligatorisk ndrvaro (ej gdster eller
hedersledamater).

Typ % av PBB 2027
Ansvarig per arbetsdag* 0,01 600
Deltagare per arbetsdag* 0,005 300

*minst 6 arbetstimmar, under det sa ersatts hilften av beloppet

2.Not:
Deltagande i ordinarie styrelsemdten ersatts inte separat, eftersom detta betraktas som en
del av det grundlaggande styrelseuppdraget och sdledes ingar i grundersattningen.
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Larare

Gdller samtliga Idrare pa distrikts/rasklubbsniva, alltsa far
ersdttning av distriktet/rasklubben eller av distrikt/rasklubbens
tekniska arrangor.

Instruktors- och lararuppdrag bygger i grunden pa ideellt engagemang och den kompetens
som utvecklats inom organisationen. Ersattningen ska darfor vara mattfull, men samtidigt
spegla att uppdraget bidrar till verksamhetens intdkter och innebéar en konkret
arbetsinsats.

Basarvoden?

Typ % av PBB 2027 (kr)
Kvall (1,5-3 tim) 0,005 300
Heldag* 0,012 710
Digitalt tillfalle 0,003 180
Forelasning** 0,012 710

*minst 6 arbetstimmar, under det sa ersatts hilften av beloppet
**Ersatts lite hogre da det ar en punktinsats

Not 2:

I basarvode sa ingar forberedelser, efterarbete och resa pa egen ort. Arvodet ska inte ses
som att det ska tdcka faktiska kostnader utan endast som en mattfull ersattning av en
grundlaggande ideell insats.

Tilldgg (dar det ar applicerbart) - per tillfille

Typ % av PBB 2027 (kr)
SBK-lararutbildning +0,002 +120
Utbildning bruksprov +0,002 +120
Skattefri milersattning* Enl fast.nivd av skatteverket +25/mil
Maltid, ej frukost +0,003 +180
Skattefritt nattrakta ** Enl fast.nivd av skatteverket +150/natt
Boende inkl frukost*** +0,02 +1180

*Galler ej vid uppdrag i hemmakommunen

**Géaller om man dr mer dn 50 km hemifran och ordnar eget privat boende, exempelvis bor
hos familj eller liknande
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***Ska ses som ett tak for om larare fran annan ort bokar eget boende

Funktiondrer

Gdller samtliga Idrare pa distrikts/rasklubbsnivad, alltsa far
ersdttning av distriktet/rasklubben eller av distrikt/rasklubbens

tekniska arrangor.
(Ej inkluderat officiella funktionarer, instruktorer eller styrelses organisation, se respektive
avsnitt samt forbund)

Alla funktionarer inom Svenska brukshundklubben bygger i grunden pa ideellt engagemang
och den kompetens som utvecklats inom organisationen. Ersattningen ska darfor vara
mattfull, men samtidigt spegla att uppdraget bidrar till verksamhetens intdkter och innebar
en konkret arbetsinsats.

Basarvoden?

Typ % av PBB 2027 (kr)
Kvall (1,5-3 tim) 0,003 180
Heldag* 0,007 415
Digitalt tillfalle 0,002 120
Forelasning** 0,008 475

*minst 6 arbetstimmar, under det sa ersatts halften av beloppet
**Ersatts lite hogre da det r en punktinsats

Not 2:

[ basarvode sa ingar forberedelser, efterarbete och resa pa egen ort i regel. Arvodet ska inte
ses som att det ska ticka faktiska kostnader utan endast som en mattfull ersiattning av en
grundlaggande ideell insats. Undantaget ar forberedelser infor bruksprov da dessa
oftast ar omfattande for arrangor sa det regleras med tillagget “Forberedelse bruksprov”.

Tilldgg (dar det ar applicerbart) - per tillfille
Typ % av PBB 2027 (kr)

Tavlings/ provledare +0,001 +60
Tavlingssekreterare +0,001 +60
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Figurant MH/MT +0,001 +60
Forberedelse bruksprov* +0,002 +120
Skrivare - -
Sparlaggare +0,01 +60
Sokfigurant - -
Servering - -
Ovriga funktionérer - -
Huvudansvarig** +0,02 +120
Skattefri milersattning*** Enl fast.nivd av skatteverket +25/mil
Maltid, ej frukost +0,003 +180
Skattefritt nattrakta **** Enl fast.nivd av skatteverket +150/natt
Boende inkl frukost***** +0,015 +890

*Kan ges utdver ovriga tillagg och basarvode till funktionarer som utfor forberedelser i
terrang infor ett bruksprov (reka/snitsla): spar, sokrutor, rapportstracka, uppletanderuta,
avsoksruta, budforingsstracka och patrullstig. Tillagget kan med fordel ges for varje tillfalle
(1,5-3 timmar) personen varit ute och gjort forberedelser.

**Kan ges utover ovriga tilligg och basarvode till funktiondr som har ett sarskilt
huvudansvar utoéver sin ordinarie funktion och 6vriga likvardiga funktionéarer, exempelvis
huvudansvarig sekretariat vid flera sekreterare, huvudansvarig spar vid flera sparlaggare,
osV.

***Galler ej vid uppdrag i hemmakommunen/ hemmaklubb

****Galler om man ar mer dn 50 km hemifran och ordnar eget privat boende, exempelvis
bor hos familj eller liknande

*Hx#kSka ses som ett tak for om funktionar fran annan ort bokar eget boende

4.3 LOKALKLUBB

Policyn ska ses som ett gemensamt forslag och vagledning, dir varje niva fattar egna
beslut utifran att de ar sjilvstandiga juridiska personer. Forbundsstyrelsen vill samtidigt
betona vikten av en gemensam inriktning, dd organisationen star starkare som helhet
och alla gynnas av att undvika intern konkurrens.
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Samtliga ersittningar ar fére skatt (och arbetsgivaravgifter) och avrundas till
nirmsta tiotal upp.

Basarvoden styrelse

Funktion % av PBB 2027
Ordforande 0,04 2370
Vice ordférande 0,03 1780
Sekreterare 0,03 1780
Kassor 0,04 2370
Ledamot/Suppleant 0,02 1180

Tlllagg (dér det dr applicerbart) — ANsSvar

Ansvarsomrade % av PBB 2027
Huvudansvar ekonomi* +0,05 +2 960
Verksamhetsansvar** +0,02 +1 180
Projektansvar*** +0,01-0,02 +590-1 180

*Ansvarar for bokféring, Ioneutbetalning, fakturor mm. Faller bort helt om extern
ekonomibyrd nyttjas och kan sdnkas med 50% om studieférbund nyttjas for fakturering,
I6neutbetalningar mm.

**Exempelvis ansvara fér mdluppféljning, VU, Mdl och visionsarbete eller liknande uppdrag
som dr omfattande och strécker sig 6ver hela verksamhetsdret.

***Exempelvis ansvara fér medlemsméten eller andra storre projekt inom lokalklubbsstyrelsen
som dr beslutade inom verksamhetsplanen (inkl dterrapportering till medlemmarna),
exempelvis ansvar for att verstdlla en motion eller driva ett stérre byggprojekt.

Sektorer/arbetsgrupper

Roll % av PBB 2027
Sammankallande 0,02 1180
Ledamot 0,01 590
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Valberedning

Roll % avPBB 2027
Sammankallande 0,02 1180
Ledamot 0,01 590
Revisorer

Roll % avPBB 2027
Ordinarie revisor 0,01 590
Revisorsuppleant - -

Fysiska moten/ arbetshelger - utéver ordinarie
styrelsemoten?

Gdller endast personer med klubbuppdrag/obligatorisk ndirvaro (ej
gdster, medlemmar eller hedersmedlemmar).

Typ % av PBB 2027
Ansvarig per arbetsdag* 0,005 300
Deltagare per
0,003 180
arbetsdag* ’

*minst 6 arbetstimmar, under det sa ersatts hilften av beloppet

2.Not: Deltagande i ordinarie styrelsemoéten ersatts inte separat, eftersom detta betraktas
som en del av det grundldggande styrelseuppdraget och saledes ingar i grundersattningen.

Instruktorer

Gdller samtliga instruktérer pd lokalklubbsnivd, alltsa far
ersdttning av lokalklubb.

(Vid teknisk arrangor at distrikt for instruktorsutbildningar: se distriktsarvode)

Instruktors- och lararuppdrag bygger i grunden pa ideellt engagemang och den kompetens
som utvecklats inom organisationen. Ersattningen ska darfor vara mattfull, men samtidigt
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spegla att uppdraget bidrar till verksamhetens intdkter och innebar en konkret
arbetsinsats.

Basarvoden?

Typ % av PBB 2027 (kr)
Kvall (1,5-3 tim) 0,003 180
Heldag* 0,008 475
Digitalt tillfalle 0,002 120
Forelasning** 0,008 475

*minst 6 arbetstimmar, under det sa ersatts hilften av beloppet
**Ersatts lite hogre da det r en punktinsats

Not 2:

I basarvode sa ingar forberedelser, efterarbete och resa pa egen ort. Arvodet ska inte ses
som att det ska ticka faktiska kostnader utan endast som en mattfull ersiattning av en
grundlaggande ideell insats. Om assisterande instruktor deltar sa far den 50% av
basarvode.

Nar det giller skyddsfiguranter som ar sarskilt utsatta for skador och slitage sa kan denna
arvodesmodell dven nyttjas for att ersatta figurant vid, av lokalklubben, organiserad
traning. Se da dven tillagg “skyddsfigurant” som laggs till utéver basarvodet.

Tillagg (dar det ar applicerbart) - per tillfille

Typ % av PBB 2027 (kr)
Valp/allman.lyd.kurs +0,003 +180
Skyddsfigurant +0,003 +180
Utbildning bruksprov +0,002 +120
Fortsattning allmén.lyd +0,001 +60
Skattefri milersattning* Enl fast.nivd av skatteverket +25/mil
Maltid, ej frukost +0,003 +180
Skattefritt nattrakta ** Enl fast.nivd av skatteverket +150/natt
Boende inkl frukost*** +0,015 +890

*Galler ej vid uppdrag i hemmakommunen/ hemmaklubb

**Galler om man dr mer dn 50 km hemifran och ordnar eget privat boende, exempelvis bor
hos familj eller liknande

***Ska ses som ett tak for om instruktor fran annan ort bokar eget boende
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Funktiondrer

Gdller samtliga funktiondrer pa lokalklubbsnivad, alltsa far
ersdttning av lokalklubb.

(Ej inkluderat officiella funktionarer, instruktorer eller styrelses organisation, se respektive
avsnitt samt férbund)

Alla funktiondrer inom Svenska brukshundklubben bygger i grunden pa ideellt engagemang
och den kompetens som utvecklats inom organisationen. Ersattningen ska darfor vara
mattfull, men samtidigt spegla att uppdraget bidrar till verksamhetens intidkter och innebar
en konkret arbetsinsats.

Basarvoden?

Typ % av PBB 2027 (kr)
Kvall (1,5-3 tim) 0,003 180
Heldag* 0,007 415
Digitalt tillfalle 0,002 120
Forelasning** 0,008 475

*minst 6 arbetstimmar, under det s ersatts halften av beloppet
**Ersatts lite hogre da det r en punktinsats

Not 2:

I basarvode sa ingar forberedelser, efterarbete och resa pa egen ort i regel. Arvodet ska inte
ses som att det ska ticka faktiska kostnader utan endast som en mattfull ersittning av en
grundlaggande ideell insats. Undantaget ar forberedelser infor bruksprov da dessa
oftast ar omfattande for arrangor sa det regleras med tillagget “Férberedelse bruksprov”.

Tillagg (dar det ar applicerbart) - per tillfille

Typ % av PBB 2027 (kr)
Forberedelse bruksprov* +0,002 +120
Tavlings/ provledare +0,001 +60
Tavlingssekreterare +0,001 +60
Skrivare - -
Sparlaggare +0,001 +60

Sokfigurant - -
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Servering - -
Ovriga funktionérer - -
Huvudansvarig** +0,02 +120
Skattefri milersattning*** Enl fast.nivd av skatteverket +25/mil
Maltid, ej frukost +0,003 +180
Skattefritt nattrakta **** Enl fast.niva av skatteverket +150/natt
Boende inkl frukost***** +0,015 +890

*Kan ges utdver ovriga tillagg och basarvode till funktiondrer som utfor forberedelser i
terrdng infor ett bruksprov (reka/snitsla): spar, sokrutor, rapportstricka, uppletanderuta,
avsoksruta, budfoéringsstracka och patrullstig. Tilldgget kan med fordel ges for varje tillfalle
(1,5-3 timmar) personen varit ute och gjort forberedelser.

**Kan ges utdver ovriga tillagg och basarvode till funktionar som har ett sarskilt
huvudansvar utover sin ordinarie funktion och évriga likvardiga funktionarer, exempelvis
huvudansvarig sekretariat vid flera sekreterare, huvudansvarig spar vid flera sparlaggare,
OSV.

*#*Galler ej vid uppdrag i hemmakommunen/ hemmaklubb

*#**Galler om man dr mer dn 50 km hemifran och ordnar eget privat boende, exempelvis
bor hos familj eller liknande

*HxtSka ses som ett tak for om funktionar fran annan ort bokar eget boende

BILAGA - STARTAVGIFTER OCH
AVGIFTSMODELL

Svenska Brukshundklubben
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1. Bakgrund

Tavlingsverksamheten inom Svenska Brukshundklubben bygger, likt 6vrig verksamhet, pa
ett starkt ideellt engagemang. Samtidigt innebdr genomforandet av prov och tavlingar ett
betydande resursbehov i form av funktiondrer, planering och férberedelser.

Historiskt har startavgifter inte alltid speglat den faktiska kostnaden for att genomfora ett
arrangemang, vilket i vissa fall lett till att enskilda grenar eller tavlingar belastar
arrangorens ekonomi negativt.

I samband med inforandet av en gemensam arvodespolicy finns darfor ett behov av att
aven tydliggora principer for startavgifter, sa att dessa battre motsvarar verksamhetens
faktiska kostnader och skapar langsiktig hallbarhet.

2. Syfte

Syftet ar att infora en enhetlig, transparent och langsiktigt hallbar modell for
startavgifter som speglar respektive grens resursbehov, mojliggor att tavlingar kan
genomforas med ekonomisk balans och bidrar till en rattvis och férutsagbar struktur
inom hela organisationen.

3.1 Grundprinciper

Startavgifter faststalls utifrdn en modell dar avgiften i normalfallet ska tdcka
arrangemangets direkta kostnader vid ett genomsnittligt deltagarantal om cirka 10
starter per Klass. Nivderna differentieras utifran respektive grens resursbehov, dar mer
resurskravande grenar har hogre avgifter medan mindre resurskravande grenar kan ha
lagre avgifter och samtidigt bidra till helheten genom ett 6verskott. Modellen ska ses i
ett helhetsperspektiv dar olika grenar tillsammans méjliggér verksamheten, och
samtliga avgifter inkluderar den centrala administrativa avgiften.
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3.2 Prisbasbelopp som grund

Alla startavgifterna anges som andel av prisbasbelopp (PBB) med en forskjutning pa ett ar
sa respektive del i organisationen hinner fa med justeringen i sina budgetar som faststalls
for innevarande ar.

Exempel:

Prisbasbeloppet fér 2026 blir grunden fér ersdttningarna 2027 som faststdlls pd
drsmdte/fullmdktige 2027.

Prisbasbelopp 2026 = 59 200 kr grundar ersdttningarna 2027

Detta innebar att ersittningarna kommer att justeras arligen utifran inflation och pa
sa vis ge en rattvisare ersittning utifran omkostnader.

3.3 Ekonomisk balans

Modellen utgar fran att de flesta arrangemang ska kunna genomféras med minst ekonomisk
balans (utgdr frdn ett snittdeltagande framtaget frdn antal startade senaste 5 dren),
samtidigt som storre arrangemang forviantas generera ett 6verskott. Vissa mer
resurskriavande grenar kan dock ha ett begransat underskott, vilket ses som en naturlig del
av en ideell verksamhet dar ekonomin betraktas i ett helhetsperspektiv och éverskott
aterfors till verksamheten.

Sammanfattning

Den foreslagna avgiftsmodellen, i kombination med den féreslagna arvodespolicyn,
innebdr att startavgifter i storre utstrackning speglar den faktiska resursatgangen,
samtidigt som tavlingar med normal omfattning kan genomforas med ekonomisk balans.
Grenar med lagre resursbehov bidrar till helheten genom att generera ett visst 6verskott,
och avgifterna justeras automatiskt éver tid genom kopplingen till prisbasbeloppet,
vilket bidrar till en mer rattvis, transparent och langsiktigt hallbar struktur for
tavlingsverksamheten inom Svenska Brukshundklubben.
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4. STARTAVGIFTER PER GREN

Samtliga avgifter inkluderar administrativ avgift och avrundas till ndrmaste femkrona.

Lydnad

Klass
Startklass
Klass 1-2
Klass 3 / Int,class 3
Svenska masterskap

Rallylydnad

Klass
Individuellt
Svenska masterskap

Bruksprov

Klass
Appellklass
Lagre / Hogre / Elit

(spar/sok/rapport/brukspatrull)

Nordic Style

Skydd (samtliga klasser)

Svenska masterskap

% av PBB
0,0038
0,0051
0,0059
0,0118

% av PBB
0,0034
0,0118

% av PBB

0,0063
0,0068

0,0076
0,0068
0,0118

Ny % av PBB
0,004
0,005
0,006

0,12

Ny % av PBB
0,0035
0,12

Ny % av
PBB
0,007
0,0075

0,008
0,008
0,012

2027 (kr)
240
300
355
710

2027 (kr)
210
710

2027 (kr)

415
445

475
475
710



IGP

Klass
BH/VT, IFH-V
FPr, UPr, SPr, StPr
BSL, IGP, IGP-FH,
IFH, Gpr
Svenska masterskap

Mondioring

Klass
STMR
MR
MRL
MRLH
Svenska masterskap

Raddning (IPO-R)

Klass
SAR
Svenska masterskap

Specialsok

Klass
Klass 1
Klass 2
Klass 3

% av PBB
0,0063
0,0059
0,0068

0,0118

% av PBB
0,0045
0,0068
0,0051
0,0051
0,0118

% av PBB
0,0059
0,0118

% av PBB
0,0076
0,0084

0,010
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Ny % av PBB
0,005
0,006

0,0075

0,012

Ny % av PBB
0,005
0,0075
0,005
0,005
0,012

Ny % av PBB
0,006
0,012

Ny % av PBB
0,008
0,0085
0,010

2027 (kr)
300
355
445

710

2027 (kr)
300
445
300
300
710

2027 (kr)
355
710

2027 (kr)
475
505
600
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Mental & exterior

Typ % av PBB Ny % av PBB 2027 (kr)
MH / Mentaltest 0,0118 0,012 710
Exteridrbeskrivning 0,0056 0,006 355
Ovrigt
Typ % av PBB Ny % av PBB 2027 (kr)
FCIIAD (UHP) 0,0042 0,005 300
Dragprov tillagg - Oférandrad 50

Administrativ avgift till forbundet - per start

Typ % av PBB Ny % av PBB 2027 (kr)
Ordinarie 0,0008 0,0008 50
Svenska masterskap 0,0010 0,0010 60
MH/ MT/ 0,0010 0,0010 60
Exteriorbesk. 0,0010 0,0010 60
Inofficiell tavling 0,00014 0,00014 8

Inomhustillagg 0,00042 0,0004 25
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